
    
   

 
KEBIJAKAN KESEHATAN, KESELAMATAN, PENGAMANAN DAN LINDUNGAN LINGKUNGAN 

 
Semua orang yang bekerja untuk PT Saka Energi Indonesia dan anak perusahaannya, bertanggung jawab untuk 
melaksanakan prinsip-prinsip Kesehatan, Keselamatan Kerja, Lindungan Lingkungan (K3LL) dan Pengamanan dalam 
menjalankan aktivitas sehari-hari. 
Kesehatan dan Keselamatan Kerja serta Lindungan Lingkungan (K3LL) dan Pengamanan serta tata nilai perusahaan 
AKHLAK merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari etika kerja di seluruh area kegiatan PT Saka Energi Indonesia. 
Kami menuntut semua pimpinan di semua tingkatan untuk memahami aspek kesehatan kerja, keselamatan kerja, keamanan, 
keselamatan proses dan lindungan lingkungan dalam setiap aktivitas, serta untuk menerapkan sistem K3LL dan 
Pengamanan yang telah ditetapkan demi terciptanya tempat kerja yang sehat, selamat, aman dan ramah lingkungan. 
 
Tujuan kami adalah:  
 Nihil kecelakaan dan penyakit akibat kerja 
 Nihil cedera pada manusia   
 Nihil kerusakan lingkungan 
 Nihil kerusakan pada aset perusahaan 
 Mencegah insiden terkait kejahatan 
 Mengamankan tempat kerja dari ancaman, tantangan, hambatan dan gangguan 
 Menggunakan energi secara efisien dan mengurangi pencemaran lingkungan 
 
Dalam menjalankan kegiatan operasi, kami akan : 

 Berkomitmen untuk menyediakan lingkungan kerja yang aman dan sehat untuk mencegah kecelakaan kerja dan penyakit 
akibat kerja, serta meningkatkan kesehatan fisik dan mental pekerja melalui pendekatan promotif dan preventif. 

 Mematuhi seluruh undang-undang dan peraturan K3LL dan Pengamanan yang berlaku termasuk peraturan internal, 
perundangan nasional dan internasional, standar, dan best practices. 

 Berkomitmen untuk mengelola dan mengimplementasikan praktek-praktek kepemimpinan yang mengutamakan aspek 
K3LL dan Pengamanan, Keselamatan Proses, Pengelolaan Major Accident Hazard, Pengelolaan Barrier Kecelakaan 
Besar, Pengelolaan Good Housekeeping dan Asset Integrity dalam kegiatan operasi, untuk mencegah terjadinya 
kecelakaan, dengan memastikan kecukupan mitigasi yang dibutuhkan melalui penggunaan peralatan yang standar, 
pengendalian proses secara aman, sumber daya manusia yang kompeten, serta memastikan sistem tanggap darurat, 
krisis dan rencana keberlangsungan bisnis  telah disiapkan sehingga tercapai kegiatan operasi yang aman, 
menguntungkan, handal dan berkelanjutan. 

 Mengikutsertakan, menjalin relasi & komunikasi dan bersinergi dengan pemerintah, mitra usaha, pelanggan, pekerja, 
kontraktor, masyarakat sekitar daerah operasi, serta pelaku industri minyak dan gas terkait aspek K3LL dan Pengamanan 
untuk meyakinkan bahwa operasi kami dapat berjalan sesuai dengan prinsip K3LL dan Pengamanan yang baik. 

 Meningkatkan secara terus menerus kesadaran dan kompetensi aspek K3LL dan Pengamanan seluruh Pekerja dan Mitra 
Kerja untuk memastikan perilaku yang aman dan berwawasan Lingkungan. 

 Memastikan & mengembangkan implementasi SUPREME secara efektif, efisien dan memadai sebagai sistem manajemen 
aspek K3LL dan Pengamanan yang terintegrasi di Perusahaan dengan berbasis risiko, serta beriorientasi pada proses 
dan kinerja. 

 Melaporkan ketaatan dan kinerja K3LL dan Pengamanan kami secara terbuka, baik maupun buruk kepada pemangku 
kepentingan yang relevan secara berkala. 

 Terus berupaya memperbaiki kinerja K3LL dan Pengamanan serta mengurangi dampak operasi kami terhadap 
lingkungan. 

 Berkomitmen terhadap perlindungan lingkungan termasuk pencegahan polusi, penggunaan sumber daya yang 
berkelanjutan, mitigasi perubahan iklim dan perlindungan terhadap keanekaragaman hayati dan ekosistem. 

 Berkomitmen untuk mengeliminasi bahaya dan mengurangi risiko K3LL dan Pengamanan, aset dan reputasi ke tingkat 
yang serendah mungkin selama masuk akal dan dapat dilaksanakan (As Low as Reasonably Practicable/ ALARP). 

 Berkomitmen untuk berkonsultasi dan partisipasi dengan pekerja dan wakil dari pekerja.  

 Memberikan penghargaan kepada mereka yang berperan dalam memperbaiki kinerja K3LL dan Pengamanan. 

 Memperkenankan semua pekerja untuk menghentikan kegiatan yang tidak aman apabila situasi menuntut demikian. 

 Mematuhi peraturan pengamanan sesuai Peraturan Kepolisian Republik Indonesia (Perpol) No 7 Tahun 2019. 

 Berkomitmen terhadap pencegahan ancaman dan gangguan keamanan dari dalam atau luar lingkungan kerja dengan 
menjunjung tinggi prinsip-prinsip hak asasi manusia. 

 Melakukan penilaian berkala atas ancaman keamanan dalam kegiatan operasi, mengelola risiko yang terkait, menyelidiki, 
dan belajar dari insiden keamanan. 

 Menyelaraskan seluruh program yang terkait dengan aspek lingkungan dan tanggung jawab sosial perusahaan dengan 
tujuan pembangunan berkelanjutan. 

 Menetapkan dan melaksanakan seluruh program yang terkait dengan aspek Lingkungan dengan metode Penilaian Daur 
Hidup untuk memetakan potensi dampak lingkungan dari seluruh tahap hidup suatu produk. 

 

Rencana bisnis kami ialah berfokus pada kinerja K3LL dan Pengamanan yang terukur untuk melindungi manusia 
dan lingkungan serta aset perusahaan.   
 
Kebijakan K3LL dan Pengamanan ini dikomunikasikan kepada seluruh entitas di dalam perusahaan dan tersedia untuk pihak 
yang berkepentingan jika diperlukan. 

 

Kebijakan ini berlaku efektif pada saat ditandatangani dan akan ditinjau secara berkala. 
 

Jakarta, 2 Juni 2025 
 
 
 

 
 INTAN FAUZI 
 Direktur Utama 

 



    
   

 
HEALTH, SAFETY, SECURITY & ENVIRONMENT POLICY 

 
Everybody who works for PT. Saka Energi Indonesia and its affiliates are responsible for implementing good Health, Safety, 
Security, and Environment (HSSE) standards and practices when performing daily activities. 
HSSE and the Corporate value AKHLAK are integral to our work ethics wherever PT Saka Energi Indonesia and its affiliates 
operate.  
We require everybody working for PT Saka Energi Indonesia and its affiliates to acknowledge the Occupational Health, 
Safety, Security, Process Safety, and Environment aspects of any activities and to implement the HSSE Management 
System to create a healthy, safe, secure, and environmentally friendly working environment.  
 
Our goals are: 
 No accidents and work-related diseases 
 No harm to people  
 No damage to the environment  
 No damage to company assets 
 Prevent crime-related incidents 
 Secure workplace from threats, challenges, obstacles, and disturbances 
 Use energy efficiently and reduce environmental pollution 
 
In our operations, we will: 

 Commit to providing safe and healthy working conditions to prevent work-related injury and occupational disease and 
improve workers’ physical and mental health through promotive and preventive approaches. 

 Comply with all HSSE regulations and other requirements, including internal rules, national & international regulations, 
standards, and best practices for all business activities and operations of the Company. 

 Commit to managing and implementing leadership practices that prioritize aspects of HSSE, Process Safety, Major 
Accident Hazard Management, Major Accident Barrier Management, Good Housekeeping Management, and Asset 
Integrity in our operations to avoid Major Accident Event (MAE) related to the Company’s operational activities by ensuring 
the adequacy of required mitigation through the use of standard equipment, safe process control, competent human 
resources, and ensuring preparedness of emergency & crisis  and business continuity plan response system thus ensuring 
safe, profitable, reliable, and sustainable operation. 

 Engage, establish relationships & communication, and synergize with government, business partners, customers, 
contractors, the community surrounding our operations area, and other parties in the oil and gas industry related to HSSE 
aspects,  to ensure that our operations align with HSSE standards. 

 Continuously improve the awareness and competence of HSSE aspect of all Employees and Business Partners to ensure 
safe and environmentally sound behavior. 

 Ensure & develop the implementation of SUPREME as an integrated Health, Safety, Security, and Environment 
management system effectively, efficiently & adequately, risk-based, process, and performance-oriented in the Company.  

 Report our HSSE compliance and performance transparently to all relevant stakeholders routinely.  

 Continuously improve our HSSE Management System to enhance HSSE performance. 

 Commit to environmental protection, including pollution prevention, sustainable resource use, climate change mitigation, 
and protection of biodiversity and ecosystems. 

 Commit to eliminate hazards and reduce OH&S risks and Security, assets, and reputation to the lowest possible level as 
long as it is reasonable and practicable (ALARP). 

 Commit to consultation and participation of workers and worker’s representatives. 

 Recognize those who contribute to improve HSSE performance. 

 Allow anybody working for us to stop unsafe activities if the situation warrants to do so. 

 Comply with security regulations according to the National Police Regulation No. 7 years 2019. 

 Commit to prevent security threats and disturbances from internal and external work environment by upholding human 
rights principles. 

 Assess security threats to our operations regularly, manage the associated risks, investigate and learn from security 
incidents. 

 Align all programs related to environmental aspects and corporate social responsibility with Sustainable Development 
Goals. 

 Establish and implement all programs associated with the environmental aspect with the Life Cycle Assessment method 
to map the potential environmental impacts of all stages of a product's life. 

 

Our business plan is to commit to measurable HSSE performance critical to protecting people, the environment, 
and company assets. 

This HSSE Policy is communicated within the organization and is available to interested parties if necessary.  

This policy shall be effective from the date of signing and will be reviewed periodically. 
 
 
 

Jakarta, 2 June 2025  
 

 
 
 

INTAN FAUZI 
 President Director 
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